
大崎ここわ保育園 入園前説明会議事録 

日時：2025 年 11 月 2 日（日）10：00～ 

会場：芳水小学校 体育館 

1. 開会 

 

2. 保育園概要説明 ※当日配布したパンフレットを元に説明。 

パンフレットは、ホームページに掲載されている内容と同様。 

 

園について 

名称を「大崎ここわ保育園」としております。ここ→個々・こころ、わ→対話・つながりの輪を

コンセプトにグループ園すべてに「ここわ保育園」という名称を名付けています。 

開園日は 2026 年 4 月 1 日となります。 

対象年齢は 1 歳児～5 歳児まで計 60 名のお預かりとなります。 

職員は異動者、新規採用者を含めて 10 名程を予定しています。看護師も在籍する予定です。 

開園時間は月曜日～土曜日の 7：30～19：30 までで、日曜日、祝日、年末年始は休園となりま

す。また 18:31 以降は延長保育となり、延長料金は 30 分毎に 400 円が掛かります。月極でのご

利用も可能です。希望制で補食としておにぎりの提供もしております。こちらは 1 食 100 円が発

生いたします。 

ご入園希望の方は認可保育園となりますので品川区よりお申込みをお願いいたします。 

教育内容 

英語：週 2 回、直接雇用しているネイティブの英語講師と一緒に過ごします。就学前までに英語

が話せるようになることを目指すのではなく、異文化交流を目的として 1 歳クラスから対象

となります。 

運動遊び：本社所属の運動講師が月２回指導を行います。マットや跳び箱、巧技台を使って体を

伸び伸び動かす楽しさを感じ、体幹を鍛えます。２歳児クラスから徐々に指導を始め

ていきます。 

もじ・すうじ：興味を持つようになった段階で、日々の保育の中で取り入れていきます。就学ま

でに自分の名前が読める、書けるようになることを目的とします。 

食育：栽培を行ったり、幼児になるとクッキングをしたりもする予定です。 

リトミック：1～5 歳児を対象に、委託している外部の講師が月 1 回来園します。各発達段階に応

じて 10～20 分のレッスンで、手作りも含めて楽器を使用してリズム遊びを楽しんで

いきます。 

全体として何か出来る様になる、ではなく色々なことに触れあい、お子様一人ひとりの得意分野

の発見という位置づけです。また教育カリキュラムに関して別途追加費用は発生いたしません。 

 

 



園の一日・一年 

朝の登園は保護者様の就労時間に合わせて登園いただきますが、午前の活動にあわせ 9 時頃まで

には登園をお願いしております。 

9 時前までは合同保育で過ごしています。その後クラスに分かれ 1,2 歳児クラスのみ朝おやつと

して牛乳を提供します。主活動では天気のいい日は戸外へ遊びに行きます。園庭はありませんの

で代替遊技場としてひふみ公園を利用しますが、それ以外の近隣公園も利用していきます。異年

齢で交流する機会も持っていきたいと思っております。 

給食は会社が直接雇用する栄養士・調理員が園内で調理をして提供いたします。アレルギーがあ

るお子様に関しては、医師の指示書に沿って除去・代替え対応をいたします。アレルゲンの組み

合わせがあまりにも複雑な場合はお弁当持参をお願いする可能性もありますが、現在までお弁当

持参となった実績はありません。 

昼食後は順次お昼寝をしています。お昼寝はコットと呼ばれる 1 人用の簡易ベッドとシーツを園

で準備いたします。上掛けのみご自宅から持参していただきます。おやつは、せんべいやヨーグ

ルトなどの市販品が提供されることもありますが、基本的には手作りの物を提供いたします。お

やつの後は各自好きな遊びをしながら過ごし順次降園していきます。18:31 以降延長保育に掛か

るお子様に関しましては、おにぎり等の補食を提供しています。 

行事につきましては、4 月入園後、年間の行事予定表を配布します。パンフレットにはここわ保育

園での一般的な行事を記載しておりますので、あくまでも予定の行事となります。保護者参加の

行事は運動会、発表会、個人面談、保護者会、保育参加（参観）を予定しています。運動会の開催

は未定となっておりますが、開催する場合は近隣の小学校や公民館をお借りして開催いたします。

保護者の方に参加していただく行事は、土日や夕方の時間帯に開催するなど保護者の方に負担の

ないように実施する予定です。土日に行事が開催される場合も、園としての振替休日はありませ

んのでご安心ください。夏の行事として「水遊び」を記載しておりますが、水遊びを行う場所の

確保ができていないため、現状実施が困難となっております。申し訳ございません。 

 

施設紹介 

園舎は縦長なワンフロアの作りです。1 歳児クラスから年齢順に保育室が配置されています。 

現在建設中ですが、2 月中旬までには完成予定の計画で進んでおりますので、ご安心ください。 

 

よくあるご質問 

・ケガの対応ですが、首から上のケガは基本園で受診をいたします。契約をしている嘱託医がお

りますので、嘱託医と連携を取りながら場合によっては近隣の病院に受診もいたします。 

・慣れ保育ですが、全員が新しい環境になるので 1 週間～10 日程想定しています。幼児の場合で

も数日はお願いしていますが、強制ではないので、就労の事情に合わせて入園前の面談でご相

談させていただきます。 

・基本的な持ち物は着替え、エプロン、タオル、おむつはご家庭で使用している物をご持参いた

だきます。おむつと食事用エプロンはサブスク契約も可能です。おむつの破棄は園で行い、別



途料金はいただいておりません。 

 クラスに個人ロッカーがございますので、ストックを置くこともできます。抱っこ紐等もそこ

に入れてもらうことになります。 

・駐輪所・ベビーカー置き場もございます。ただ場所に限りがございますのでベビーカー置場は

年齢、月齢が低いお子様優先とさせていただき、駐輪場も一時的な置き場とさせていただきま

す。 

・購入品については、制服等の指定はございません。今後行事等で統一物品の購入をお願いする

可能はございます。 

・保護者様以外の方のお迎えも可能です。ただしその場合は必ず、事前に保護者様から変更の旨

をご連絡いただいております。 

・日々のやり取りは、コドモンというアプリを使用して連絡帳やお知らせの配信等を行います。

給食の展示もコドモンにて写真を配信いたします。 

・体調不良時の対応は、体温のみでいうと 37.5℃を基準としています。ただお子様は熱がこもり

やすいこともありますので、お子様の様子や前後の状態を見てご連絡させていただきます。ま

た熱が無い場合でも、嘔吐・下痢が続いている、感染症の疑いがある場合はお迎えのご調整を

お願いしています。 

・園でのお薬の預かりは基本しておりません。病院にて保育園に通っていることを伝えていただ

くと朝、晩２回の処方に変更していただけるので、その様なご対応をお願いしております。 

 抗アレルギー剤等どうしてもお預かりが必要になる場合は医師に処方された薬のみ医師の指示

でお預かり可能です。 

・今後の流れとしましては、2 月中旬に内定者には入園書類を郵送いたします。入園決定後 3 月

中に園内で入園説明会、入園前面談、健康診断を行います。その後 4 月１日に入園式を予定し

ております。 

 

 

3. 質疑応答 

【Q１】施設について、実際の広さはどれくらいか。 

【A】 1 フロアで延床面積は 350 ㎡程度で各部屋は 25 ㎡～50 ㎡程度です。 

 

【Q２】夏場の水遊びは将来的にも難しいのか。 

【A】 再開発組合と協議しベビーカー置き場等を準備していますが、水遊び場所は難しいという

回答でした。こちらとしては設置したいので今後も組合と協議をしていきますが、現状明

確な回答は難しい状況です。 

 

【Q3】年長児のお昼寝はいつまで行うのか。 

【A】 明確な基準はありませんが、年明けを目途になくしていく方針です。年長児に関しては寝

るというより、目を瞑って体を休める時間としています。 

 

【Q４】午後の自由遊びは室内のみか。 

【A】 午後も近隣へ遊びに出ることもございます。 



【Q５】もじ・すうじの説明があったが、園内に机と椅子はあるのか。また着席の習慣がつく時間

はあるのか。 

【A】 弊社では木曽ヒノキの机・椅子を全園で使用しています。食事や製作なども座って行いま

すので、日々その様な経験が積み重なって、小学校に向けて少しでも長い時間座っていら

れるようにといったこともねらいとして活動しています。 

 

【Q６】面積にあまり余剰がないとのことだったが、運動はどこでやるのか。 

【A】 保育室で行います。指導は経験のある運動講師が行っていますので、ある程度のスペース

があれば安全に行うことができます。また 2,3,4,5 歳児室はパーテーションで区切られて

いるため、パーテーションを開けて大きなスペースを確保することもできます。 

 

【Q７】系列内での異動は頻繁にあるのか。 

【A】 大崎ここわ保育園では、異動職員と新規職員で半々の配置で想定しています。頻度に関し

てはそこまで頻繁ではありませんが、職員の事情で異動する場合もございます。安心・安

全な保育園運営のためにも職員の定着に配慮しています。 

 

【Q８】保護者同士の交流機会はあるのか。 

【A】 保育園は就労されている方がメインなので頻繁に行うのは難しいですが、既存園では年 2

回ほど保護者会を実施していますので、そこで交流の機会を設けていければと思っていま

す。 

 

【Q９】教育のカリキュラムがあると思うが、就学の準備を意識して行っていくという認識でい

いのか。 

【A】 園の過ごし方については、乳児は個々のペースに合わせた生活を意識しています。幼児、

特に５歳児は集団での動きを意識し就学の準備をしています。もじ・すうじに関しては、

お子さんが興味を持った段階で取り組んでいくのが１番だと思いますので、そのきっかけ

作りとして日々プリント等を行っていきます。最終的な目標としては自分のお名前を読み

書きできるようになるというところです。小学校からはあまり就学前に読み書きの癖を付

けない様にといったお話もございますので、就学に向けては長時間座っていられる、整列

をするといったところを目的として過ごしています。 

 

【Q１０】水遊びは難しいとのことだが夏の期間はどんな活動をしていく予定か。 

【A】 近年は高温で水遊びも難しい日も多い現状です。運動指導の器具は園に置かれていますの

で、日々の中でも運動遊び等をして室内でも体を動かせる工夫をしていきます。 

 

【Q１１】送迎時間はどのくらいフレキシブルなのか。 

【A】 基本保育時間は設定してもらっていますが、お迎え時間は日々コドモンに入れてもらい、

毎日同じ時間である必要はございません。お迎え想定時間から変わる際も園に連絡を入れ

ていただければ対応いたします。 

 



【Q１２】職員の構成を知りたい。 

【A】 10 名程を予定しています。異動職員と新規採用職員の割合は半々を想定しています。 

 

【Q１３】お昼寝の時間について寝られない子がいた場合は別途対応してもらえるのか。 

【A】 お昼寝については個人差がありますので、その際は個別に対応し、無理に寝かせることは

ございませんのでご安心いただければと思います。昨今不適切保育に関して取り沙汰され

ていますが、会社の方でも不適切保育に関してきちんと対応しており、社内研修、園内研

修を実施しています。無理に寝かせる、食べさせる等のことはせず、子どもたちの気持ち

に寄り添った保育を行っていきます。 

 

【Q１４】外部業者と連携して教育カリキュラムを入れる予定はあるか。またその場合は有償か。 

【A】 現状の教育カリキュラムで日々の活動が埋まっているため、外部については想定していま

せん。また、もし導入する場合は無償となります。 

 

【Q１５】5 つのカリキュラム以外に五感を刺激する様な遊び、活動はあるか。 

【A】 毎月の活動は担任が考えていく部分がございますが、系列園では色水遊び、スライム遊び、

小麦粉粘土遊びなど感触遊びを行っています。また今ですと紅葉の時期なので落ち葉を拾

って制作に活用するといった活動も行っています。 

 

【Q１６】職員の内訳についてフリーの保育士はいるのか。調理師は含んでいるのか。 

【A】 10 名は正規保育士のみの人数になりますので、それ以外にパート職員も採用予定です。 

 

【Q１７】園長に関して異動なのか、新規採用なのか等分かる範囲で知りたい。 

【A】 50 代の女性を予定していて、新規の採用となります。1 次、2 次面接を通して保育園経験

が豊かな方を採用していきます。 

 

【Q１８】各部屋に窓はあるのか。 

【A】 ございます。施設紹介図の右手面が全面窓になっています。 

 

【Q１９】トイレトレーニングの方針を知りたい。 

【A】 園の方でも積極的に行っていきます。日々お子様の様子を見て、発達過程に応じて 2 歳児

頃から始めていきます。もちろん園だけではなく、ご家庭とも連携して進めてまいります。 

 

【Q２０】野菜の栽培について現時点で栽培できるスペースがあるのか。 

【】 畑のような場所で栽培するスペースはございませんので、園内でプランター等を使用し   

て栽培していきます。 

   

【Q２１】系列園で遠足やお泊り保育など行っているか。また予定としてはあるか。 

【A】 遠足は概ね全園で行っています。歩いて少し遠い公園へ行くのか、公共交通機関を使用 

するのか等は地域や園の規模感で違いはありますが、遠足自体は行っていきます。お泊り



保育は現状想定しておりません。 

 

【Q２２】おむつ枚枚に記名する必要はあるか。 

【A】 枚ずつの記名をお願いしております。 

※説明会当日に回答した内容に間違いがございました。申し訳ございません。 

こちらの資料で訂正させていただきます。 

 

 

 

 閉会 


